
  
  
  



  


    
        
    




    
      
        
        	
            
    English


          
	
            
  
    
    
      
    
  



          
	
            

          


      


      
        
          
            
              Toggle navigation
              
              
              
              
            
          

        


        

          
            
              
  
    
    
      
    
  



            

              

          


          
            	Über uns		Profil & Selbstverständnis	Porträt
	Nachhaltigkeit
	Zahlen & Fakten
	Regeln & Verfahren
	Vereinsorgane & Gremien


	Verwaltung und Büros	Zentrale Einrichtungen
	Beauftragte der MPG
	Beschäftigtenvertretungen
	Zentrale Gleichstellungsbeauftragte
	Ombudswesen




		Präsident	Reden
	Aktuelle Videos & Podcasts
	Foto-Galerie
	Interviews & Namensbeiträge
	Wissenschaftliche Vizepräsidenten
	Amtsvorgänger


	Geschichte	75 Jahre Max-Planck-Gesellschaft
	Max-Planck-Gesellschaft
	Kaiser-Wilhelm-Gesellschaft
	Forschung und Aufarbeitung
	Max Planck – Revolutionär wider Willen




		 Umgang mit Konflikten	Meldestelle Fehlverhalten


	Publikationen	Jahresbericht
	Jahrbuch-Highlights
	Paktbericht
	Stellungnahmen


	Forschung fördern




	Forschung		Institute	Regionale Verteilung


	Wissenschaftliche Mitglieder
	Forschung & Gesellschaft	Klima & Nachhaltigkeit
	Biodiversität
	Tierversuche
	Digitale Transformation
	Genom Editierung
	Synthetische Biologie
	Open Access




		Auszeichnungen an MPG-Forscher:innen	Nobelpreis
	Japan-Preis
	Fields-Medaille
	Lasker-Preis
	Leibniz-Preis


	Auszeichnungen der MPG	Max-Planck-Humboldt-Forschungspreis
	Harnack-Medaille
	International Prize for Translational Neuroscience
	Für Nachwuchsforscher:innen




		Zentral geförderte Projekte	Kooperation mit Fraunhofer
	Lise-Meitner-Gruppen
	Forschungsgruppen an Universitäten


	Forschungsservice
	Wissenstransfer	Max-Planck-Innovation
	Technologietransfer
	Technologiefelder
	Erfolgsgeschichten
	Max-Planck-Gründungspreis des Stifterverbandes






	Newsroom
	Karriere		Stellenangebote
	Was uns ausmacht	Diversität & Inklusion
	Beruf & Familie
	Gendergerechte Karriereentwicklung
	Historische Frauenvorbilder
	Öffentlicher Dienst


	Mitarbeiter:innen in Forschungsservice & Verwaltung
	Auszubildende


		Erste Schritte zu Max-Planck
	Bachelor-Absolventen
	Doktoranden	International Max Planck Research Schools
	Max Planck Graduate Center
	Max Planck Schools
	Otto-Hahn-Medaille/Otto Hahn Award


	Postdocs
	Leiter:innen Forschungsgruppen	Lise-Meitner-Exzellenzprogramm
	Max-Planck-Forschungsgruppen
	Elisabeth-Schiemann-Kolleg
	Carbon Capture Groups




		Planck Academy	Industry Track: Von der Wissenschaft in die Wirtschaft


	Alumni	Alumnibeauftragte
	Max Planck Alumni Clubs
	Max Planck Alumni Association e.V.


	Personalentwicklung & Chancen




	International		Max-Planck weltweit	Post aus...


	Zahlen & Fakten
	Max Planck Center
	Partnergruppen
	Dioscuri-Programm


		Länderportale	Europa
	Nordamerika
	Israel
	Asien
	Russland
	Lateinamerika
	Afrika









          
            
    English


          

        

      
    

  




  
    
      
        
              
                Max-Planck-Gesellschaft
              
        

      

    

  




  
    
  
    
      
        
          
            
              
  
    	
            
              Startseite
            
            






	
            
              Über uns
            
            

	
            
              Verwaltung & Büros
            
            

	
            
              Beauftragte der Max-Planck-Gesellschaft
            
            

	
        Zentrale Gleichstellungsbeauftragte
        

[image: Standards und Spielräume]





  
  
  Standards und Spielräume

  Was heißt Chancengleichheitsmonitoring in einer diversen Arbeits- und Forschungskultur?

  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
    
        
    

    
  


  
  
  Die Angebote und Programme zur Unterstützung der Chancengleichheit in der Max-Planck-Gesellschaft sind vielseitig und auf die besonderen Anforderungen der Wissenschaft sowie auf die Bedürfnisse verschiedener Wissenschaftler*innen zugeschnitten. Ebenso vielförmig und flexibel muss auch das Design der Instrumente sein, die den Erfolg und die Entwicklung der Maßnahmen beobachten und begleiten. Das ist der Rahmen, in dem die Zentrale Gleichstellungsbeauftragte und ihr Team, die gleichstellungspolitische Beratung aller Personen, Ebenen, Funktionen, Gruppen und Gremien gestalten. Das Ziel ist es, in den Instituten ein einheitlich hohes Niveau der Gleichstellungsarbeit zu garantieren und dabei die fachliche und kulturelle Vielfalt der Institute zu wahren. Ob es um die Entwicklung des institutsgerechten Gleichstellungsplans, die Reduzierung des Einflusses von Geschlechterstereotypen auf Personalauswahl und Leistungsbeurteilung oder die Beratung zu strategischen Entscheidungen im Bereich Chancengleichheit geht: Die definierten Standards müssen Spielräume enthalten, ohne deshalb weniger absolut und anspruchsvoll zu sein.

Die Zentrale Gleichstellungsbeauftragte unterstützt die Max-Planck-Gesellschaft bei der Umsetzung und Weiterentwicklung ihrer Gleichstellungsziele:

	Sie berät die verschiedenen internen Zielgruppen - Institute, Leitung, Sektionen, Funktionsträger*innen - in Fragen der Gleichstellung. In diesem Rahmen wird sie in die verschiedenen zentralen Gremien der Max-Planck-Gesellschaft eingeladen.
	Sie initiiert Maßnahmen und Projekte im Bereich Chancengleichheit.
	Sie unterstützt die Gleichstellungsbeauftragten in den Instituten, Einrichtungen und Sektionen durch Information und Fortbildung sowie dadurch, dass sie sowohl Rolle als auch Rechte und Pflichten der Beauftragten gegenüber Entscheidungsträger*innen und den Gremien aushandelt.
	Sie unterstützt die interne und die externe Kommunikation in Sachen Chancengleichheit und repräsentiert und vertritt die Max-Planck-Gesellschaft bei diesem Thema nach außen. Aktuell ist die Zentrale Gleichstellungsbeauftragte Sprecherin der Allianz der Gleichstellungsbeauftragten der außeruniversitären Forschungsorganisationen und Mitglied im Vorstand des TOTAL EQUALITY Deutschland e.V..



  




          
        
        

  
    
      
        
      

    

    
    


  
    Kontakt
    

  

    
      Dr.in Ulla  Weber (sie/she)

      Zentrale Gleichstellungsbeauftragte der Max-Planck-Gesellschaft
      
        Generalverwaltung der Max-Planck-Gesellschaft, München
      
          
            +49 89 2108-1421
          
         ulla.weber@gv.mpg.de
      

      
      
    





    
      Corinna  Pusch (sie/they or she)

      Referentin der Zentralen Gleichstellungsbeauftragten
      
        Generalverwaltung der Max-Planck-Gesellschaft, München
      
          
            +49 89 2108-1748
          
         corinna.pusch@gv.mpg.de
      

      
      
    





    
      Christiane  Setzwein (sie/she)

      Mitarbeiterin der Zentralen Gleichstellungsbeauftragten
      
        Generalverwaltung der Max-Planck-Gesellschaft, München
      
          
            +49 89 2108-2578
          
         christiane.setzwein@gv.mpg.de
      

      
      
    









  
    Weitere Informationen
    

  

  Richtlinie zum Schutz vor sexualisierter Diskriminierung, Belästigung und Gewalt

  




  Gesamtbetriebsvereinbarung Gleichstellung

  




  Max-Planck-Gleichstellungsgrundsätze (AVGlei)

  Anlage 1 zur Gesamtbetriebsvereinbarung Gleichstellung





  Empfehlungen – Allianz der Gleichstellungsbeauftragten der außeruniversitären Forschungsorganisationen
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